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1 Codice di condotta per i fornitori

Avimatic & consapevole delle sfide che deve affrontare. Dichiara di voler assumere un ruolo di primo piano nel
risolverle, mantenendo standard sempre pil elevati di integrita, correttezza, affidabilita e sostenibilita. Avimatic
afferma che i principi di pari opportunita, inclusione e rispetto per tutti gli individui, unitamente al rispetto delle
normative interne ed esterne e del Codice Etico aziendale, sono fondamentali per il successo e la sostenibilita
dell'organizzazione. | fornitori svolgono un ruolo cruciale nell'attuazione della strategia aziendale. E imperativo che
essi condividano gli stessi valori, principi e standard. Avimatic chiede a tutti i fornitori di aderire a pratiche commerciali
responsabili orientate allo sviluppo sostenibile. Tutte le operazioni devono essere eseguite in conformita con il
presente Codice di Condotta.

2 Disposizioni Legali
| fornitori, oltre a rispettare le leggi del proprio paese, devono conformarsi anche a tutte le leggi applicabili nei paesi
destinatari dei beni e/o servizi forniti, per quanto noti, comprese quelle specificamente relative all'attivita svolta.

3 Diritti Umani
| fornitori devono evitare qualsiasi forma di relazione, diretta o indiretta, o tramite terzi, con persone fisiche o
giuridiche che sostengono, o hanno ragionevoli motivi di ritenere che sostengano, organizzazioni criminali di qualsiasi
tipo, sia in Italia che all'estero. Cio include coloro che sono coinvolti nella tratta di esseri umani, nello sfruttamento
del lavoro minorile e nel lavoro forzato, servile o obbligatorio.

4 Dipendenti

| fornitori sono tenuti a promuovere un ambiente di lavoro diversificato e inclusivo che garantisca il rispetto della
dignita personale e un trattamento equo per tutti gli individui che interagiscono con l'azienda a qualsiasi titolo,
indipendentemente da razza, religione, genere, eta, origine etnica o nazionale, disabilita, orientamento o preferenza
sessuale, stato civile, cittadinanza, affiliazione politica o altre caratteristiche personali; in sostanza, un ambiente in cui
le caratteristiche individuali non portino a discriminazioni o pregiudizi. Sono tenuti a fornire ai propri dipendenti un
luogo di lavoro privo di molestie fisiche, psicologiche, sessuali e verbali, intimidazioni o qualsiasi altro comportamento
illegale.

5 Salute e Sicurezza Ambientale
Avimatic chiede ai propri fornitori di sviluppare le proprie attivita con I'obiettivo di dare priorita costante alla
sostenibilita e, dove possibile, implementare di un adeguato Sistema di Gestione Ambientale. Particolare attenzione
€ necessaria nell'utilizzo di sostanze chimiche, prodotti e materiali pericolosi, che devono essere conformi alle leggi e
ai regolamenti pertinenti.

6 Informazioni

| fornitori sono tenuti a garantire la gestione sicura delle informazioni ottenute da Avimatic, proteggendole da accessi
non autorizzati, distruzione, utilizzo, modifica e divulgazione. Per raggiungere questo obiettivo, devono implementare
programmi di sicurezza informatica appropriati. Le informazioni devono essere utilizzate esclusivamente per lo scopo
per cui sono state raccolte. Inoltre, i fornitori devono rispettare le leggi e i regolamenti sulla privacy relativi alla
raccolta, al trattamento e al trasferimento di dati e informazioni personali. Qualsiasi violazione dei dati o incidente di
sicurezza, anche solo sospetto, deve essere segnalato al seguente indirizzo e-mail info@avimatic.com. | fornitori sono
tenuti a rispettare tutta la legislazione pertinente in materia di diritti di proprieta intellettuale, comprese le disposizioni
per la protezione della divulgazione.

7 Contraffazione, Sicurezza e Qualita dei componenti/prodotti
Avimatic si aspetta che i suoi fornitori stabiliscano, implementino e mantengano metodi e processi adeguati periloro
prodotti al fine di mitigare il rischio di fornire parti e materiali contraffatti. Avimatic, inoltre, si aspetta che i suoi
fornitori rispettino tutte le leggi e i regolamenti relativi alla sicurezza e alla qualita dei prodotti, in conformita con gli
standard previsti dalla legge e concordati tra le parti. A tal fine, devono istituire un sistema per rilevare eventuali
componenti e/o materiali contraffatti e/o eventuali difetti.
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8 Coerenza dei contributi
| fornitori sono tenuti a rispettare tutte le normative fiscali, del lavoro e previdenziali applicabili. In nessun caso i
fornitori devono partecipare intenzionalmente all'evasione fiscale e/o previdenziale o aiutare altri in tale evasione.
Devono implementare controlli efficaci per mitigare il rischio di evasione.

9 Procedure di pagamento
Avimatic si aspetta che i fornitori adottino pratiche di pagamento eque e ragionevoli, garantendo il tempestivo
pagamento delle fatture valide e non contestate, in conformita con i termini di pagamento contrattuali concordati e
le normative pertinenti.

10 Violazione del presente codice di condotta
Qualora le disposizioni del presente Codice vengano violate, il rapporto commerciale potra essere rivalutato e potranno essere
adottate misure correttive conformemente ai termini del/i contratto/i di fornitura, che potrebbero culminare nella cancellazione
dal registro dei fornitori.

11 Segnalazione di comportamenti scorretti (whistleblowing)
Chiunque venga a conoscenza di comportamenti (atti od omissioni) che suscitino ragionevoli dubbi o la consapevolezza di essere
illeciti o in violazione del Codice Etico, dei regolamenti interni aziendali o delle procedure e/o norme di compliance applicabili &
tenuto a segnalarli per iscritto tramite posta elettronica all'indirizzo info@avimatic.com. E possibile segnalare le irregolarita anche
oralmente, tramite la linea telefonica allo 0373/649457, disponibile dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00

12 Osservanza e interventi modificativi
Qualsiasi intervento modificativo dovra essere approvato dalla proprieta di AVIMATIC

il
Rappresentante per la direzione CEO _ Ing. Stefano Preda - ; Czonces Bagnolo Cremasco (CR) Italy _ 14/10/2026
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